compromiso del Bobierno de la Nacidn Ar
cumplimiento a la recomendacibn de crear mecanismos gl

bernamentales para el adelanto de la mujer — IV Conferencia
undial sobre la Mujer-Beijing 1995, :

e, la Argentina suscribi6 el Flan de Accibn formlado

en ccasibn de la Conferencia Internacional sobre la Foblacion .
y el Desarrcllo de el Cairo, en 1994, que establece como
objetivo prioritario la lgualdad de los geéneros v la equidad
vy la proteccibn de las mujieres en el contexto del desarrcllo
economico  sustentable. En dicho plan se afirmd l& necesidad
p® que hombres y mujeres participen e intervengan por  igual
n la vida productiva v reproductiva, v se diseto una serie
e medidas a tal fin: crear mecanismos para la igual partici-

pacicon de la mujer I politica y publics, pronover la f
realizacicn plena b mediante la educacicn, @limirar B
toda practics o rEatoria, incentivar la econonia econd- "
mics de la mujer, [ stibilizar sus funciones procrestivas i
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i en un piké de igualdad comn la majer en todas las Eaferas
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£ la mujer, sino articulada em la Sociedad contenporaneas
w

——A Ghue, =1 bien la lacion Nacional v Provincial ssta—

%%% blece la igualdad entre mueres, s 2sta may lejos

m%g ann de resolver el conjunto de situaciones de discriminacian
/ Eéi que afectan a las mujeres;

0"t

8 3 Churer para gque L @ ldad de oportunidacdes sex real v
\ g Z efectiva es necesario completar las modificaciones legislati—

g vas introducidas por la reforms constituciona)l de 1994 con
N L Cambios de actitudes, comportamientos, forma de vida vy Ba—
% tructuras soclales, gue de hecho contindan imprdiendo & las
2 mujeres la participacitn activa en los diferentes ambitos de
&

f la vidas

j Gue, * la palabra "género" es usada para describir ague-— |
' llas caracteristicas de hombres Y mujieres gue son construidas
Bocialmente, en contraste con aguellas que son deterninadas
iclogicamente. Las personss nacen MUIEF O Varon pero apren=—
a ser nitas o nitos en una sociedad que los PIT &~ 8N :
s ensefan los comportamientos, actitudes, roles
apropiidas para hombres v Mg eres como de
! personas. Este comportamiento
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ctives. (OMS, Juniv de 1997).

En &l derscho Laboral, el derecho de familia y =1 dere-—
el la perspectiva de género ha permitido visualizar
igualdades v realizar profundas revisiones,-

Bue, desde principios
producide grandes  brans
modifioarorn s condicid

e 3191lo, e nuesticro pais se han
sformaciongs politicos soclales  gue
i de la Mujer. Ern la década del S0 el
Feronismo  exts ta sduecaciton a punto de que  por pRLnera
Vez el analfa sriing deib de supsrar al  mascalinog
la mujer adguirié | ' isticos v accedit al derecho
Vet s. En dc aMon. Loz cambics se intro-
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Gue @n el ambito local donde transcowrre la vida cotidia-—
ma ce Las mad o (B ) o, es a&bil dondd debhen resolver-—
s los problemas que la preccupan diarlamnente:

Gue @l  Gobisrno Mandisxl, s verd enriguecido con uns
eetructura institucional gue dedigue La  consideracibn de &
las necesidades, demandas, interes Tao imaj ey
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tunciones del Consejo
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ABrificulo oto.)
MENTO EJECUTIVO MUNICIPAL podran convoose el Consgio Munici-
pél para la Mojer sn forma estraordinaris cuando o consides

ren nEecesario ¥ convenienhe .o

rticulo Fmi, ) - DREASE el ARES MUNMICIFAL DE L& MUJER en &1 J
@ik ito del Depsetamen o ecutive Municipal, con el cbietive | ced
& implementzr programas de protecoidn, prevencidn y orlenta- 3.5, ;
ibn  para la mujer y coordinar con otiras dinstituciones  pl- i 65@
licas o privadas, acciones para lograr la real insercibn de

mujer en los distintos anbitos laborales.-
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