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PROYECTO DE ORDENANZA

VISTO

La necesidad de transparentar el método de designacion y remocion de los Jueces de
Faltas Municipales en la Ciudad de Reconquista. Y;

CONSIDERANDO

Que, anteriormente era el Concejo Deliberante el érgano local que reglamentaba la parte
sustantiva de la creacion y funcionamiento del Tribunal Municipal, participando de manera
expresa en la seleccion del Juez de Faltas — Segun Ord 1401 del afio 1974, hoy derogada.

Quie, en el afio 1990 aquella ordenanza es derogada por la ordenanza N° 2.744 que le da
facultades al Departamento Ejecutivo para ser el Gnico 6rgano de poder local encargado de
reglamentar el Tribunal de Faltas, sin intervencion del Concejo municipal y sin cumplimiento de
un proceso de concurso u oposicion a los fines de acreditar su idoneidad.

Que, la importancia de esta institucién requiere de funcionarios idoneos con
imparcialidad, independencia y transparencia para Juzgar faltas.

Que, laimparcialidad es esencial en la funcion que ejercen los jueces; ella esta contenida
en las normas de jerarquia constitucional y significa carecer de interés respecto del sentido de la
decisién, no tener prejuicios ni preconceptos; en definitiva, ser neutral.

Que, si la conciencia de quien juzga esta viciada por ser dependiente del poder politico,
tendera a evitar colisiones con el Poder Ejecutivo, eso actuara en desmedro del ciudadano que
reclama equidad en las decisiones de quien imparte justicia.

Que, la modificacion en el modo de designacion de los Jueces de Faltas, como asi
también algunas de sus atribuciones, implicaria generar mecanismos a través de los cuales
garantizar el principio de imparcialidad que deben tener los jueces en el desempefio de sus
funciones.

Que, el régimen de la Constitucion Nacional acerca del municipio (arts. 5°y 123) recepta
el principio de organizacion de gobierno local autonomo, sobre la base del principio
representativo y republicano, con division tripartita de las funciones (Ejecutivo, Legislativo y
Judicial), en donde la Justicia Municipal de Faltas se constituye en la expresion del poder
jurisdiccional en el &mbito local

Que, es de publico conocimiento que desde el dia 10 de Diciembre el cargo de Juez de
Faltas quedara vacante en virtud de que la actual Jueza de Faltas asumira como Concejal de la
Ciudad, generando que sea oportuno y atinente la aprobacion de un método transparente y
democratico de seleccion de quien pase a ocupar tan importante cargo.
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Por ello
EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE RECONQUISTA SANCIONA CON
FUERZA DE:
ORDENANZA N° /21

REGLAMENTACION DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y DESIGNACION DEL
JUEZ DE FALTAS MUNICIPAL.

CAPITULO I: PARTE GENERAL

Articulo 1°: La cobertura del cargo de Juez de Faltas Municipal de la Ciudad de Reconquista se
realizard por concurso publico y abierto de antecedentes y oposicion, conforme a las disposiciones
previstas en la presente Ordenanza.

Articulo 2°: El concurso se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades, de mérito,
capacidad y publicidad.

Articulo 3°: La designacion del cargo sera por seis (6) afios, pudiendo ser reelectos previo
concurso.

Articulo 4°: Los jueces de faltas podran ser removidos ante peticion fundada del Departamento
Ejecutivo Municipal o por el Concejo Municipal por decision fundada de dos tercios de los votos
de los concejales presentes al momento de la votacion para los siguientes supuestos:

A — Mal desempefio en el ejercicio de sus funciones.
B — Incapacidad fisica o psiquica que le impida el normal desempefio de sus tareas.
C — Irregularidades, delitos o indignidad para ocupar el cargo.

CAPITULO II: LLAMADO AL CONCURSO

Acrticulo 5°: Producida la vacante, el Intendente Municipal debera dentro del plazo de noventa
(90) dias hacer llamado a concurso para cubrir la misma, ordenando su publicacion y difusion en
los medios de comunicacion local y en el sitio web oficial de la Municipalidad de Reconquista
durante dos dias y con una antelacién no inferior a diez (10) dias de la fecha de inicio de
inscripciones.

Articulo 6°: El llamado al concurso debera contener:
A — Lugar, horario y plazo para la inscripcion de los aspirantes.
B — Condiciones y requisitos a cubrir por los aspirantes.
C — Némina de los miembros del Jurado del concurso.
D — Puntajes asignados para todas las etapas.

E — Toda otra circunstancia que se estime pertinente.
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CAPITULO III: REQUISITOS DE LOS POSTULANTES
Acrticulo 7°: Son requisitos para participar del concurso:
A — Tener como minimo veinticinco (25) afios de edad.
B — Poseer titulo de abogado, con cinco (5) afios de antigliedad en la matricula.
C — Residir dentro de la Ciudad de Reconquista.

D — No registrar antecedentes penales, contravencionales, ni encontrarse inscripto en el
registro de deudores alimentarios.

E — Gozar de aptitud psicofisica para la funcion, debidamente acreditada mediante
certificado.

F — No haber sido separado de cuestiones de naturaleza disciplinaria de la Administracion
Publica Nacional, Provincial o Municipal.

CAPITULO IV: COMPOSICION DEL JURADO

Articulo 8°: A los fines de la realizacion del concurso se creard un jurado especial que estara
integrado por:

A — Un abogado representante del Departamento Ejecutivo Municipal, designado por el
Intendente.

B — El Presidente del Colegio de Abogados de la IV Circunscripcién de la Ciudad de
Recongquista.

C — Un profesor titular de cualquiera de las siguientes asignaturas: Derecho
Administrativo, Derecho Constitucional o Derecho Puablico, Provincial y Municipal, de una
Universidad con asiento en la Ciudad de Reconquista, propuesto por el Colegio de Abogados.

D — Un Concejal por la primera mayoria, preferentemente con titulo de Abogado,
designado por el Bloque al que pertenezca.

F — Un Concejal por la primera minoria, preferentemente con titulo de Abogado,
designado por el Bloque al que pertenezca.
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CAPITULO V: PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO

Acrticulo 9°: Los postulantes deberan presentar la solicitud de inscripcidn al concurso completando
el formulario de inscripcién acompafiado con la documentacion debidamente autenticada que
acredite el cumplimiento de los requisitos para acceso al cargo previstos en el Capitulo 111 de la
presente.

Acrticulo 10°: El procedimiento del concurso se realizara en tres etapas:
A — Evaluacion de antecedentes.
B — Evaluacion escrita de conocimientos tedricos y practicos.
C — Entrevista personal.

Una vez finalizada cada una de las etapas de evaluacion, se confeccionara un acta en la que se
consignaran los postulantes que no hubieren obtenido el puntaje minimo en la etapa siguiente del
concurso.

Articulo 11°: Los postulantes seran calificados con un puntaje maximo de cien (100) puntos,
correspondiendo treinta (30) puntos para la evaluacion de antecedentes, cuarenta (40) puntos para
la evaluacion escrita de conocimientos tedricos y practicos, y treinta (30) puntos para la entrevista
personal.

Articulo 12°: El Jurado especial confeccionara el mérito de orden definitivo y vinculante de
acuerdo a la suma de puntajes obtenidos por cada postulante, no pudiendo ubicarse a dos 0 mas
postulantes en absoluta paridad de méritos.

Quedaran excluidos del orden de mérito definitivo los postulantes que no hubieren alcanzado un
minimo de sesenta (60) puntos a lo largo del procedimiento de evaluacion.

CAPITULO VI: DISPOSICIONES FINALES

Articulo 13°: Las exigencias para el ingreso y remocién del Juez de Faltas se aplicara a partir de
la entrada en vigencia de la presente norma.

CAPITULO VII: DISPOSIONES TRANSITORIAS

Articulo 14°: Producido el cese del cargo de la Jueza de Faltas, Dra. ARZAMENDIA, Maria
Constanza, la vacante debera ser cubierta por un Juez provisorio, determinado por el
Departamento Ejecutivo Municipal, hasta tanto se lleve a cabo el concurso no pudiendo este
demorar en su realizacion mas de noventa (90) dias de promulgada la presente Ordenanza.

Articulo 15°: Comuniquese al Departamento Ejecutivo Municipal.



