
 
                  

 

 
 
 
 
 

  

MINUTA DE COMUNICACIÓN 

(Pedido de Informe) 

 VISTO 

                           La Ordenanza 8.449/19, Exptes. 206/20, 279/21 y 288/2022, Pedidos de Informe Nº      

11.471/21, 11.489/21, 11.481/21, 11644/2022. Y,  

 

CONSIDERANDO 

                Que, en el año 2.019 este cuerpo deliberante sanciono la Ordenanza N.º 8.449 por la 

cual se instituyó un mecanismo para el acceso progresivo del personal que reviste como no 

permanente a los diferentes puestos de planta permanente de la Municipalidad de 

Reconquista, con la finalidad de reducir la precariedad laboral.  

 

               Que, pese a esto y tal como surge de los datos del Expte Nº 288/2022 referido a la 

Ejecución Presupuestaria y Estado Patrimonial 2021 presentado por el DEM en fecha 

30/05/2022, se observa que han ingresado a la Municipalidad 118 trabajadores a discreción 

sin llamado a concurso, continuando así con el circulo de la irregularidad.  

            

             Que, conforme a cuadros extraídos de los Exptes. 206/20, 279/21 y 288/2022 

(Ejecución Presupuestaria 2019- 2020-2021) se puede observar que en ese periodo la planta de 

personal municipal aumentó un 14% dentro de los cuales se destaca un incremento del 32% 

del personal precarizado. (VER ANEXO I) 

 

              Que, es preciso mencionar que con el objetivo de poder tener una radiografía actual 

de la situación del personal municipal en reiteradas oportunidades hemos solicitado al DEM 

que nos informe sobre el número de trabajadores irregulares o precarizados en la 

Municipalidad, sin obtener respuesta alguna. 

               

              Que, por todo lo expuesto es de imperiosa necesidad el presente pedido de Informe.  

                    



 
                  

 

 
 
 
 
 

  

Por ello 

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE RECONQUISTA SANCIONA CON 

FUERZA DE: 

MINUTA DE COMUNICACION N.º ______________/22 

 

El Concejo Municipal vería con agrado que el Departamento Ejecutivo Municipal, a través de la 

Secretaría General Informe: 

- Listado de los 118 trabajadores a discreción sin llamado a concurso que han ingresado al 

Municipio en el periodo 2021.  

- Secretaria a la que han sido asignados y las funciones que realizan.  

- Fecha de ingreso y duración de cada contrato.  

- Cualquier otra información sobre lo abordado que sea de interés para el Cuerpo.  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
                  

 

 
 
 
 
 

  

ANEXO I  

 

 


